COMUNE DI LICODIA EUBEA

(Cited Metropolitana d&f Catania)
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OGGETTO: PIANO TRIENNALE 2021 — 2023 DI AZIONT POSITIVE IN MATERIA DI
PARI OPPORTUNITA’
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L’apno duemilaventuno, il giomo Lot Hos i) .del mese di ... _-.,{:,{;_;;1_: d.coee.. alle ore
s ﬁ.,-tf?.. ¢ segp., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riumita la Giunta Municipale
con 'intervento dei Sigg.

1. VERGA GIOVANNI Sindaco

2. CUMMAUDO SANTO Vice Sindaco
3, TRIPICIANO AMALILA Assessore

4. RANDONE SANTO Axsessore
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TOTALE

Assiste il Segretario Comunale Dott. Cataldo La Ferrera. 1l Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti | pareri espressi ai sensi dell’art. 1, cl.lett. i), punto 01, della L.R. n. 48/1991, di recepimento
della Legge n. 142/90 ¢ successive modificazioni;
Con votl unanimi favorevoli,
DELIBERA

r@ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

[J aggiunte/integrazioni
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O con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa  esecuzione,
stante 'urgeneza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al sensi dell’art. 16 della L.R.n.
44910010 : "

O con separata unanime volazione, dichiarm;; :_[zi'_-pféséhtc immediatamente escutiva, ai sensl dell’art 12,
comma 2° della LR, 4491, (1) =



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

OGGETTO : PIANO TRIENNALE 2021 - 2023 DI AZIONI POSITIVE IN MATERLA DI
PARI OPPORTUNITA’
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VISTA Ia L"c.ggc n. 125 del 10 Aprile 1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro”;

Proponentef Il

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche che, all’art. 57, indica misure atte a creare
cffettive condizioni di pari opportunita e relazioni sulle condiziom ogeettive in cui s trovano le
lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipaZione ai corsi di aggiornamento, al
nuovi ingressi, oltre all’adozione di piani triennali per le azioni nositive da finanziare nell’ambito
della disponibilita di bilancio™

VISTOQ che 'art.48 del D.Lgs 198/2006 prevede che :™......... Le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, le province, i comuni .....predispongono piani triennali di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel lore ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione
di par opportunita di lavoro e nel lavorg tra uomini e donne. Detl piani, fra l'altro, &l fine di promuovere
Fnserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi
dell'art. 42, comma 2, lettera d), favariscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore & due terzi”

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 Marzo 2011

DATO ATTO che attivita di questa Amministrazione & stata sempre improntata al rispetto delle
pari opportunita come rilevabile tra I"altro dalla maggionitaria presenza femminile nell’organico:

Che si & provveduto a porre in essere un’ analisi della situazione atale volta a formulare aziom che
possono produrre offetti significativi a favore della conciliazione della responsabilitd professionali e
familiari, della crescita professionale della carriera delle donne e che possano incidere pin in oenerale
sul benessere lavorativo delle lavoratrici del Comune di Licodia Eubea;

RITENUTO di dover formalizzare, secondo le previsioni del citato D.Lgs 198/2006 un apposito
piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2021 — 2023, atteso
che detto documento ¢ comunque considerato ohbligatorio poiché il mancato adempimento della
disposizione in esame determina il divieto di assunzione ai sensi dell’art. 6. comma 6, del D.Lgs. n.
1652001 testo unico sul Pubblico Impiego:

RITENUTO detto Piano adeguato alla realta lavorativa del Comune di Licodia Eubea;

VISTO lo Staiuto Comunale;

VISTO il parere favorevole di regolarit tecnica resa dal dingente competente,

DATO ATTO che, allo stato, non ¢ richiesto 71 parere di regolarita contabile
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SI PROPONE

APPROVARE il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita per il
triennio 2021 — 2023 che si allega al presente atto (All. A) per formarne parte integrante ¢
sostanziale redatto nel rispetto delle disposizion vigenti;

DARE adeguata pubblicita allo stesso disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente;

TRASMETTERE, in conformiti all’art.48, commal. del Decreto Legislativo 198/2006,
copia della presente deliberazione agli organi ivi previsti (Rappresentanza Sindacale
dell’Ente) dando atto che il Piano potrebbe essere suscettibile di integrazioni a fronte di
eventuali motivate richieste di detti organi;

DICHTARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
D.Lgs. 267/00.
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Parere in ordine alla regolarita tecnica:Favorevole/ Cramteifa per i seguenti motivi:
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AllL A
PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2021/2023
Relazione introduttiva
Nell’organizzazione del Comune di Licodia Eubea & presente una forle presenza femminile.

Per questo & necessario, nella gestione del personale, porre un’attenzione particolare per
I'attivazione di strumenti per promuovere le reali pari opportunita come fatto significativo di
rilevanza strategica. A tal scopo viene elaborato il presente Piano Triennale di azioni positive.

Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccolti pareri, consigli, vsservazioni, suggerimenti da
parte del personale dipendente, delle organizzazioni sindacali e dell’ Amministrazione Comunale
in modo da poterlo rendere dinamico ed effettivamente eflicace.

Premessa

Tn data 15 Ottobre 2020 si & proceduto alla stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 23
lavoratori in servizio presso I'Ente;

| *analisi attuale della situazione del personale dipendente in servizio non presenta situazioni di
squilibrio di genere a svantaggio delle donne cosi come risulta dalla seguentc tabella :

D C B A TOTALL i |
UOMINI f 3 3 14 35%, |
DONNE 14 11 === 26 65 % |
TOTALE 20 |6 3 an 100 % J

Ohbiettivi del Piano

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi dell’art. 48
comma 1, del D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 in quanlo non sussiste un divario fra genen inferiore a
due terzi. pertanto il piano delle azioni positive sarda orientato a presidiare 'uguaglianza delle
opportunita offerte alle donne ¢ agli uvomini nell’ambiente di lavoro, e a promuoverc politiche di
conciliazione delle responsabilita professionali ¢ familiari .

Azioni positive del piano

Nel rispetto degli artt. 7 comma 4 ¢ 57, commal. lett.C) del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 23 del
CCNL 1.4.99 1] prano si propone:

a) rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunitd nel lavoro
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Aj senai deli’art 13 della LoR. n. 4471591 =i atresta Ja copernura finanziaris come segile:
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[l RESPONSABILE DEL SERVIZID FINANZIARIO

=

FEOMUNALL j

AN 7('[\1(] \ o

] S E R b b R b

La presente deliberazione & slula trasmessa per I'esceuzione Al aFRci o i v i e e samse e GO PEOE B i e rmeaas
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La presenle Jeliberazione & stala trasmessa per I*ezecuzivne all’ufficio di muioneria com prob M. e B8l oo
L RESPONSABILE DELLSUFFICIO 7 SEGRETERIA

1 ;5‘ -'t-;J anurma dell’art. 32 -J Ia,lrcgg: M i#ﬁ;&u 2004 n, 69 & stato pubblicato all’Alpe informatico di questa Comune al o
? .. dlel registro in data L4 5L AR LAUL
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[l sottoscritlo Segretario cortifive, su conforme attestazione Jel Messo Comunale e del Rnpun's:ﬁlajlc del servizio protocalle, che la
presente deliberazione & stata pubblicata all”Albe informatico di questo Comung dal .oooivieeseesniennr B

& norma dell’art, 32 dalia legee 18 Giugno 2009 n. 69 ¢ che contro 3 stessd — non -~ 5000 stati preseniati reclami,
Il SEGRETARIO COMUNALE

La presente delibera & divenata suecuniva in data ‘f{{’ Wi &) 4 ai zensi dellarr. 12 della LR, n 4471591

La presente delibera & divenula esecutive in data ai sensi dell’arl. V6 della LR n.44/19%]
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